DELIBERA N. 48 DEL 27/06/2025
Approvazione aggiornamento PTPC 2025-2027
L’anno 2025 , il giorno 27 del mese di Giugno nella sede dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia

di Viterbo, previa formale convocazione da parte del Presidente per le ore 14.30 dello stesso giorno
si ¢ riunito il Consiglio Direttivo cosi composto:

Carica Nominativo Presente Assente
Presidente Menditto Dr. Salvatore X
Vice Presidente Vergati Dott. Alberto X
Segretario Muzzi Dr. Leonardo X
Tesoriere Amato Dott. Luca X
Consigliere Listante Dott. Saverio X
Consigliere Pacelli D.ssa Ludovica X
Consigliere Rocchetti D.ssa Alessandra X

VISTI:

o lalegge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, in cui si prevede che le singole
amministrazioni adottino un “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione” e lo
aggiornino annualmente, “a scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun anno;

o il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato dall’ANAC con delibera n. 7 del
17.1.2023;

DATO ATTO:

o che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di
PTPC ed eventuali aggiornamenti;

PRESO ATTO che il “Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, ha

predisposto la proposta di “Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2021/2023”

TENUTO CONTO che:

o il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle esigenze previste dal
co. 5 dell’art. 1 della L. n. 190/2012;

e 1l 14 marzo 2013 ¢ stato approvato il D. Lgs. n. 33, recante: “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

e I’8 aprile 2013 ¢ stato approvato il D. Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli



enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

e il 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19 giugno 2013
recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

CONSIDERATO che

e lanormativa vigente stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e
dell’Integrita

o faparte integrante e essenziale del piano del Piano per la prevenzione della corruzione e
dell’illegalita il Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita, secondo le indicazioni
fornite dall’ANAC che considera i due adempimenti oggetto di un solo atto;

APPURATO che per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che
per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi
alla sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,
c.2,¢06;

DELIBERA

L'approvazione dell’aggiornamento PTPC integrando con nota suppletiva il punto 2 — “Classificazione
dell’attivita e organizzazione dell’'Ordine” con il punto 2.1 - “Fabbisogno del personale”

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Leonardo Muzzi ) (Dr. Salvatore Menditto)
La firma e omessa ai sensi dell’articolo 3, La firma e omessa ai sensi dell’articolo 3,
comma 2 del D.Lgs. 12/2/1993, n. 39 comma 2 del D.Lgs 12/2/1993, n.39

Firme in originale agli atti



